INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS202600051

DATOS DEL CONTRATO

Contrato No.

CPS-202600091

Nombre del Contratista

SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SA.S.

Documento NIT 901.288.565-4

Nombre del supervisor SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ
Documento C.C. No. 40.740.157 de El Pauijil Caqueta
Dependencia SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Objeto del contrato

PARA

LA SALUD,

QUE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION
INCIDAN EN LA TRANSFORMACION DE
REPRESENTACIONES SOCIALES, ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO EN EL
ENTORNO EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA

Fecha de inicio

10 de abril de 2026

Fecha de terminacion

10 de octubre de 2?)26

CDP No.

2026

121 del 23 de febrero de

RP No.

196 del 09 de abril de 2026

Periodo objeto del informe:

PRODUCTO 1.

Relacion del talento humano del proyecto segun roles, perfil y fases del proyecto.

ITEMS

DESCRIPCION

CAN
T

TIEMP
0

V/ UNITARIOS

VI TOTAL

CANT/
EJECUTADAS

VALOR
EJECUTADO

Profesional de las ciencias
sociales o de la salud, especialista,
con conocimiento y experiencia
relacionada con la promoci6n de la
equidad de género y prevencion
de las violencias.

$5.000.000

$30.000.000

$10.000.000

Profesional de las ciencias
sociales, con conocimiento y
experiencia relacionada con la
promocion de la equidad de
género y prevencion de las
violencias. (area urbana)

$4.500.000

$45.000.000

$9.000.000

Comunicador social con
experiencia en trabajo social y
manejo de redes sociales, difusion
en los diferentes medios medios
de comunicacién.

$4.300.000

$21.500.000

$8.600.000

Técnico o tecnologo en el area de
la salud, que apoye las acciones
de logistica, concertacion
recopilacion de informacion del
proyecto

$3.000.000

$15.000.000

$6.000.000

TOTAL

$111.500.000

$33.600.000
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1.

Anexo: Contratos, hojas de vida, Acta de trabajo, registro fotografico y planilla de asistencia, es tnico soporte para todo los pagos a realizar ya

que el resto de soportes se veran reflejados en las acciones desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

Servicio de edicion, preproduccion, produccién, difusion y espacios digitales que complementan el proyecto

) CANT/ VALOR
ITEMS DESCRIPCION CANT | UNIDAD MEDIDA | V/UNITARIO VITOTAL | EJECUTADAS | EJECUTAD
0
1 Cufias radiales 90 MIN $131.333 $11.819.970 30 $3.939.990
2 videos editados 4 UNID $ 1.836.667 $ 7.346.668 2 $3.673.334
3 spots comunicativos 4 UNID $ 1.066.667 $ 4.266.668 0 0
4 Boletines informativos 4 UNID $224.333 $897.332 L $224.333
5 Flyer 6 UNID $ 136.000 $816.000 4 $544.000
6 Pendones tipo araria 2 UNID $ 420.000 $ 840.000 2 $840.000
TOTAL $ 25.986.638 $9.221.657
Material para el desarrollo de las sesiones grupales j
ITEM ; UNIDAD CANT/ VALOR
s DESCRIPCION | CANT MEDIDA V/IUNITARIO VITOTAL EJECUTADAS EJECUTADO
7 Resma de papel 6 UNID $22.333 $ 133.998 6 $ 133.998
8 Colores 12x12 12 UNID $14.500 $174.000 12 $ 174.000
9 Marcadores 8x12 8 UNID $16.733 $ 133.864 8 $ 133.864
10 Lapiz 30 x 12 30 UNID $9.900 $297.000 30 $ 297.000
11 Papel Craft 4 ROLLO $23.300 $93.200 4 $93.200
12 Vinilo 30 UNID $2.567 $77.010 30 $77.010
13 Pinceles 60 UNID $5.200 $312.000 60 $312.000
14 | Cinta transparente 4 UNID $7.700 $30.800 4 $30.800
15 Pegante 4x 6 4 UNID $8.983 $35.932 4 $35.932
Agendas tipo
cuaderno que
contengan
informacion
adicional en |a 260 $ 13.520.000
promocion de la
16 equidad de género 260 UNID $ 52.000 $13.520.000
e igualdad de
género y
prevencion de las
violencias por
razones de género.
TOTAL $ 14.807.804 $14.807.804
Pagina 2 de 19




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS202600051

UNIDAD

ITEMS DESCRIPCION CANT MEDIDA

CANT/ VALOR
EJECUTADA | EJECUTAD

VIUNITARIO|  V/TOTAL S 0

Actividad. Refrigerios - 1
Socializacion del proyecto vy
mapeo de actores que permita
dar a conocer su respectiva
implementacion, asi  como
17 generar ylo fortalecer la red de| 30 UNID
actores en el entorno educativo,
asi como articulacion con
instituciones, organizaciones no
gubernamentales, lideres
sociales, entre otras

$10.400 $312.000 30 $312.000

Actividad desarrollada

Observaciones / Evidencia

El dia 28 de abril a las 03:00 p.m. se desarrolld la actividad de
socializacion del proyecto y mapeo de actores estratégicos, con el
proposito de presentar a los participantes los lineamientos técnicos,
objetivos, alcance, fases de ejecucion, poblacion beneficiaria y
actividades contempladas dentro del proyecto orientado a la promocion
de la equidad de género en nifios, nifias y adolescentes y la
prevencion de la vulneracion de derechos por motivos de género en el
entorno educativo del municipio de El Pauiil, Caqueta.

Durante la jornada se realizé la exposicion de los componentes
metodologicos y operativos de la estrategia, permitiendo a los
asistentes conocer las acciones contempladas en las fases preliminar,
de implementacion y evaluacidn, asi como las responsabilidades de los
diferentes actores involucrados. De igual manera, se generé un
espacio participativo para la identificacion, reconocimiento
caracterizacion de actores institucionales, comunitarios y sociales con
incidencia en la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo representantes del sector educativo, entidades publicas,
organizaciones sociales, lideres comunitarios y demas actores
relevantes del territorio.

Como resultado, se fortalecieron los procesos de articulacion
interinstitucional e intersectorial, promoviendo la construccion de una
red de apoyo orientada al desarrollo de acciones conjuntas para la
promocion de la equidad de género, la prevencion de las violencias
basadas en género y el fortalecimiento de entornos educativos

Informe de actividades con planilla de asistencia, entrega de refrigerio y,
registro fotografico
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protectores e inclusivos. Asimismo, se identificaron oportunidades de
cooperacion y mecanismos de coordinacion que contribuiran a la
sostenibilidad y alcance de las acciones previstas en el proyecto.

Actividad.  Refrigerios - 8
Sesiones Grupales para
18 promover la equidad de género 1600 UNID

$10.400 $ 16.640.000

en nifios, nifias y adolescentes y 700 $7.280.000
prevencion de la vulneracion de
derechos por motivos de género.

Actividad desarrollada Observaciones / Evidencia

Sesion 1. “Mi Voz, Mi Fuerza”

Se desarrollé un espacio participativo orientado al fortalecimiento de la
autoestima, el reconocimiento de las capacidades individuales y la
expresion libre de opiniones, emociones e ideas. Mediante actividades
reflexivas y experienciales, los participantes identificaron aspectos
relacionados con su identidad, promoviendo la confianza en si mismos
y el ejercicio de una participacion activa en los diferentes entornos de
interaccion.

Sesion 2. “Decido por Mi”

Se implementaron actividades educativas enfocadas en el
fortalecimiento de la autonomia personal, la toma de decisiones
responsables y el desarrollo del pensamiento critico. A través de
gjercicios practicos y andlisis de situaciones cotidianas, los
participantes reflexionaron sobre la importancia de tomar decisiones
informadas, libres de presiones sociales y de sesgos asociados a los
roles de genero.

Sesion 3. “Iguales en Valor”

Se generd un espacio de sensibilizacion y reflexion orientado al
reconocimiento de la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. A través del didlogo de saberes y dindmicas
grupales, se promovié el respeto por la diversidad, la inclusion y la
valoracién de las diferencias, fortaleciendo actitudes favorables hacia
la equidad de género y la convivencia respetuosa.

Sesion 4. “Rompiendo Estereotipos”

Se desarrollaron actividades pedagogicas dirigidas a identificar y

cuestionar _estereotipos, creencias y practicas socioculturales

Informe de actividades con planilla de asistencia, entrega de
refrigerio y, registro fotografico
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asociadas al género que pueden limitar el desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes. Mediante ejercicios de reflexion y andlisis
colectivo, los participantes reconocieron la influencia de estos
imaginarios en la vida cotidiana y promovieron nuevas formas de
relacionamiento basadas en el respeto, la igualdad y la no
discriminacion.

Actividad. Refrigerios - 3
Sesiones con directivos y cuerpo
docente, en donde se promuevan
espacios de reflexion en
comportamientos de equidad en
el entorno educativo, respecto a
los planes de estudio, materiales
pedagdgicos, a las practicas de
ensefianza-aprendizaje libres de
estereotipos, en la identificacion
de los roles sexistas en los
contenidos  pedagdgicos vy

19 90 UNID

transformarios. contenidos
inclusivos en las diferentes
disciplinas, promoviendo

actitudes mas igualitarias, asi
como también, evitar el uso de
materiales  que  presenten
informacion que fomente
actitudes discriminatorias.

$10.400 $ 936.000 90

$936.000

Actividad desarrollada

Observaciones / Evidencia

Sesion 1. “Educar para la Igualdad”

Se desarrolld un espacio de reflexion y analisis orientado a fortalecer
las capacidades del personal docente para la incorporacion del
enfoque de equidad de género en los procesos educativos. Durante la
jomada se promovi la identificacion de estereotipos, sesgos y
practicas naturalizadas que pueden reproducir desigualdades en el
entorno escolar, analizando ademas la representacién de hombres y
mujeres en los contenidos pedagogicos y materiales educativos. La
actividad permitid reconocer oportunidades para fortalecer una

Informe de actividades con planilla de asistencia, entrega de refrigerio y,
registro fotografico
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educacion inclusiva, basada en el respeto, la igualdad de
oportunidades y la garantia de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Sesion 2. “Aulas que Transforman”

Esta sesion estuvo orientada al fortalecimiento de practicas
pedagogicas que promuevan entornos educativos protectores,
inclusivos y libres de discriminacion. A través de ejercicios de andlisis
de casos y reflexion sobre situaciones cotidianas del contexto escolar,
los participantes identificaron estrategias para prevenir la reproduccion
de estereotipos de género, promover la participacion equitativa de los
estudiantes y favorecer relaciones basadas en el respeto y la
convivencia. Asimismo, se resalté el papel de la escuela como
escenario de transformacion social y promocion de la igualdad.

Sesion 3. “Construyendo Educacion Inclusiva”

Se generd un espacio de andlisis sobre los factores sociales y
culturales que influyen en las dindmicas de género dentro y fuera del
entorno  educativo. Los participantes reflexionaron sobre la
corresponsabilidad en las labores de cuidado, la distribucién de roles
en los contextos familiares y su impacto en las trayectorias educativas
de nifios, nifias y adolescentes. Como resultado, se fortalecio la
comprension de la educacion inclusiva como un proceso institucional
que requiere acciones articuladas para garantizar la participacion,
permanencia y bienestar de toda la comunidad educativa en
condiciones de equidad.

Actividad. Refrigerios-
Socializar los avances sobre el
desarrollo del proyecto, continuar
con el ejercicio de mapa de
actores en caso de que surja
nueva informacion que deba
incluirse o si en el proceso se ha
vinculado un nuevo actor clave
20 para del territorio e identificar| 100 UNID $10.400 $ 1.040.000
otros aspectos que deban
plantearse sectorial e
intersectorialmente de acuerdo
con la linea seleccionada,
pensando a su vez estrategias

que permitan visualizar
posibilidades de continuar con el
proceso.
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